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MIKA TAMA ON?

Edessisi on kokoomuksen paikallistason vuoden 2022 ideointiopas. Opas on
tarkoitettu jokaiselle paikallisyhdistyksen hallituksen jasenelle ja siita 16ytyy
yhdistyksen toimintaan ja sen suunnitteluun liittyvia ajatuksia ja virikkeita.

Kokoomuksessa on monenlaisia paikallisyhdistyksia. Osa yhdistyksista kuuluu
jasenliittoon, osa kuuluu kunnallisjirjest6on ja toimii yhtend monista suuren
kaupungin yhdistyksista. Pienemmissa kunnissa on tyypillisesti vain yksi yhdistys.
Yhdistyksilla on lisiksi kdytossddn kahdenlaisia saant6ji, kiytdssi on joko yhden
vuosikokouksen malli tai kevit- ja syyskokouksen jirjestelma. Myos yhdistysten
jasenmaara seka toimintaperinteet ja -resurssit ovat kovin erilaisia.

Kirjavaan yhdistyskenttidn ei ole syytd yrittda antaa tarkkoja toimintaohjeita.
Tahan oppaaseen on koottu erilaisia ajatuksia yhdistystoiminnan yllapitimisesti
ja kehittamisesta. Oppaan kayttdjan tehtiva on poimia ajatusten joukosta omaan
toimintaan sopivat ja toimia niiden mukaan. Lisdksi yhdistyksen toiminta sisaltdi
suuren maaran asioita, joista tdssa oppaassa ei mainita mitaan.

KOKOOMUKSEN JASENYHDISTYS

Jasenet kuuluvat kokoomukseen paiasiassa kuntatasolla toimivien paikallisyhdis-
tysten kautta. Lisdksi on mahdollista olla henkil6jasenena opiskelijaliitto Tuhat-
kunnassa, puolueen tai jasenliiton piirissi tai puolueen valtakunnallisessa henki-
16jasenyhdistyksessd. Parhaat aktiivisen toiminnan edellytykset tarjoutuvat niille
jasenille, jotka kuuluvat paikalliseen ja aktiiviseen yhdistykseen.

Kokoomuksen jasenyhdistykset ovat itseniisia toimijoita, jotka paittivat itse teke-
misestddn. Jotakin yhteistd niilla kuitenkin on. Niiden kaikkien tavoitteena on
yhteiskunnalliseen moniarvoisuuteen ja suvaitsevaisuuteen perustuvan kansan-
valtaisen yhteiskuntajarjestelmén kehittdminen. Kunkin yhdistyksen sdintdjen 2.
pykaéla kertoo toiminnan paamaarit tarkemmin.

Yhdistys on siis paikallisten toimijoiden yhteenliittyma yhteisiksi koettujen tavoit-
teiden edistimiseksi. Toiminnan perusyksikkd on jisen. Jisen on yhdistyksen
tarkein ja arvokkain osa. Kaikki muu, kuten raha tai valta, tulevat ja menevat, mutta
jos jasenii ei ole, silloin yhdistyksella ei ole mitaan.



VAIN MUUTOS ON IKUISTA

Kokoomustoimintaa kdynnistyi yli sata vuotta sitten. Maailma oli tuolloin kovin
erilainen kuin nyt. Se oli erilainen myo6s 50 vuotta sitten ja kymmenen vuotta
sitten. Ympdristdbmme on siis huomenna erilainen kuin se oli eilen ja meidan
tehtivimme on pitdd kokoomustoiminta vahintdidn timéan paivin, mieluummin
huomisen tasalla.

Ensimmainen pohdintatehtivi timin oppaan lukijalle onkin etsid yhdistystoimin-
taan perinteisen tarjonnan rinnalle sellaista tarjontaa ja aktiviteetteja, jotka juuri
omalla paikkakunnalla saisivat entistd suuremmat joukot kiinnostumaan paikalli-
sesta kokoomustoiminnasta. Kannattaa mahdollistaa erilaisia tapoja olla mukana.
Tarjota kaikille avoimia tilaisuuksia seké jisenille omia tapahtumia. Ajatuksena
on tarjota kaikille mahdollisuutta olla mukana vaikuttamassa, mutta myos tutus-
tumassa toimintaan sekd toimijoihin. Nidin kynnys liittyd jaseneksi madaltuu
huomattavasti. Opas pyrkii antamaan ideoita ja virikkeiti tihin pohdintaan, mutta
vastaukset, ratkaisut ja niisti seuraavat toimenpiteet ovat paikallisia.

LAHTOKOHDAT OVAT
PUOLELLAMME

Kokoomuslaiselle ajattelulle on tilausta. Edustamme arvot, kuten yksilénvapaus,
yksilokeskeisyys ja moniarvoisuus sek niiden toteuttamiseksi tarjoamamme vali-
neet kuten sddnnelty markkinatalous, hyvi terveydenhuolto ja korkeatasoinen
koulutusjirjestelma ovat useimmille suomalaisille itsestidnselvyyksid. Arvopoh-
jamme taakse on siis helppo 16ytaa laajoja kansanjoukkoja.

Haasteemme on saada arvomme jakavat ihmiset osallistumaan yhdistyksemme
jarjestimaan toimintaan ja siten oman tekemisensa kautta motivoitumaan sitoutu-
maan yhteis66mme. Jos néin ei riittdvassi miirin tapahdu, on syyta pohtia, miksi.
Onko tarjoamamme toiminnan maird riittdvd? Tarjoammeko oikeita asioita?
Tunnetaanko tarjontamme potentiaalisten osallistujien keskuudessa?

Pohdittaessa ja ideoitaessa yhdistyksen toimintamalleja ja sen tarjoamia vaiku-
tusmahdollisuuksia, kannattaa kayttaa seka historian tuntemusta ettd luovuutta.
Ideoinnissa siis kannattaa kayttdd myos uusia menetelmia ja mukaan on syyta saada
myos sellaisia ihmisia, jotka eivat vield tiedd, kuinka asiat ovat aina olleet. Yllatta-
vidkaan toimintaideoita ei pida torjua vain siksi, etta niin ei ole ennenkéin tehty.

JASEN, JASEN JA JASEN

Yhdistystoiminnan perusyksikké on jiasen. Puolueeseen liittymisen kynnys on
korkea. Siksi tiedimme, ettd jokainen jiseneksemme liittynyt on tehnyt sen
vakaasti harkiten ja useimmilla heistd on liittymisensd hetkelld ollut halu paasta
mukaan vaikuttamaan yhteiskunnan ja yhdistyksen toimintaan.

Jasenet liittyvat poliittiseen yhdistykseen eri syistd. Tarkeimmat syyt ovat halu
vaikuttaa yhteiskuntaan, lisitiedon saaminen yhteiskunnallisista asioista seka viih-
tyminen hyvassa seurassa. Parhaimmillaan kokoomusyhdistyksen toiminta voi
tarjota titd kaikkea. Nykyisten jisenten kanssa on hyvd muistella, miksi he ovat
aikanaan liittyneet ja ovatko he saaneet sitd, mitd tulivat hakemaan. Jos ei, niin
seuraava pohdinta on, kuinka asian tila voitaisiin korjata.

Uudet jasenet ovat erityisen arvokkaita. (Arvokkaiksi sanotaan sellaisia asioita,
joiden saaminen ei ole helppoa.) Kun yhdistykseen tulee uusi jasen, hanesti on
pidettava erityistd huolta. Yhdistykselld voi olla vastaanottosuunnitelma uusien
jasenten kotouttamista varten. Suunnitelma voi pitdd sisilliin uuden jasenen
perehdyttamisen ja toiveiden selvittdmisen, toimintaan ohjaavan yhdistyskummin
osoittamisen sekd muita toimenpiteitd paikallisen harkinnan mukaan.




YHTEYDENPITO

Yhdistystoiminta on vuorovaikutusta. Yhdistyksessa pitdi olla yhdessa suunniteltu
jakaikkien tuntemat tavat yhdistysjohdon ja jiseniston vuorovaikutukseen. Kaikille
jasenryhmille ei valttdmatta sovellu samat vuorovaikutuskanavat. Joka tapauksessa
vuorovaikutuksen pitdd olla mahdollista sekd yhdistysjohdosta jasenistidn pain
etti painvastoin.

Yhdistys voi tehda kirjallisen esittelyn itsestddn ja toiminnastaan. Yhdistyksen
verkko- tai Facebook-sivuilla voi olla perustietojen lisiksi ajankohtaisempaa asiaa.
Verkko antaa mahdollisuudet myo6s keskustelulle jasenten ja yhdistysjohdon
valilla sekd jasenten keskindiselle vuorovaikutukselle. Jisen voi tuntea olevansa
aidosti yhteison jasen vain silloin, kun hin kokee voivansa tulla aidosti kuulluksi ja
huomioon otetuksi.

Yhdistyksen viestintia ja jisenten vilistd yhteydenpitoa edistii, jos asian jarjes-
tdmista on valmiiksi pohdittu. Tallaista pohdintaa voidaan kutsua vaikka viestin-
tdsuunnitelmaksi. Suunnitelmaan voidaan sisallyttdd viestintivastuun jakamista
hallituksen eri jasenille ja tarvittaessa vaikka hallituksen ulkopuolellekin. Siina
voidaan myos sopia WhatsApp -ryhmien tai muiden vastaavien viestintavali-
neiden kaytosta.

Sahkoposti on hallinnollisesti riittdva valine esimerkiksi yhdistyksen saantomaa-
raisten kokousten kutsumiseen. Henkil6kohtaisen vuorovaikutuksen vélineeksi
siitd ei kuitenkaan ole. Puhelin tai jopa ovikello ovat loistavia tapoja saada elava
kontakti jaseneen.

Tarkedi on sddnnollinen, monipuolinen sekd monikanavainen viestintd. Monipuo-
linen viestinta pitad sisalladn seka yhdistyksen ettd kuntapaitoksen ajankohtaiset
terveiset. Viestintdkanavina kannattaa kayttdi sihkopostia, perinteista kirjetta sekd
sosiaalista mediaa. Tarkeintd on pohtia mika sopii parhaiten millekin viestille ja
kohderyhmalle. Kaikille avointa viestintdd on myds hyva tehda esimerkiksi kirjoi-
tuksilla paikalliseen lehteen.

Kun yhdistyksen viestinndn visuaaliseen ilmeeseen halutaan nayttivyyttid ja
kokoomuslaista sukunikoa, kannattaa tutustua puolueen verkkosivuilta 16yty-
vain maksuttomaan aineistopankki Grediin. Sielta 16ytyy seka graafiset ohjeet etta
tarvittavat logot ja muut tunnistemateriaalit.

Gredin 16ydat: www.kokoomus.fi/gredi.

TARJONTAA JASENILLE

Tyypillinen tilanne yhdistystoiminnassa on, etta hallituksen jasenet kokevat itsensi

jasenmairan verran. Aktiivisuus syntyy siitd, ettd jasenelle tarjotaan vastuullisia
tekemisen mahdollisuuksia. Mikili asiaan ei kiinniteti eritystd huomiota, usein-
kaan naiti tekemisen paikkoja ei tarjoudu muille kuin juuri hallituksen jasenille.
Kunnallisia luottamustehtiviid kokoomuksen avulla saaneet jasenet kokevat itsensa
myds kokoomusaktiiveiksi, vaikka heididn toimintansa tapahtuukin yhdistyksen
ulkopuolella.

Kun haluamme jasenen aktiiviseksi, on hinelle siis osoitettava mahdollisuuksia
osallistua. Mita ne voivat olla? Vastaukset 16ytyvat omalta paikkakunnalta, omasta
yhdistyksestd ja ennen kaikkea omasta jasenistostd. Jasenten kanssa on keskustel-
tava, ideoitava ja suunniteltava, minkalaista toimintaa kukin haluaisi ja olisi valmis
toteuttamaan.

Yhdistyksen hallitus voi perustaa valmistelevia tydryhmia, mihin jasenii voi kutsua
mukaan. Esimerkiksi tapahtuma-, koulutus-, viestintd- ja varainhankintaryhma.
Jaseniston seka kuntalaisten aktivoimiseksi voi jarjestidd kyselyji, jotka antavat evas-
tysta toiminnan kehittimiseen.

Etana tai hybridin jarjestetyt tapahtumat mahdollistavat matalan kynnyksen osal-
listumisen jasenille.

Yhdistyksen hallituksen tehtivd on resurssoida, innostaa ja kannustaa jasenii
toimintaan, ei toimia heidan puolestaan. Yhdessa toimimisen ja yhdessa aikaan-
saamisen ilo ei ole yksin hallituksen jasenten etuoikeus.

Aktiivisia jasenia on hyva palkita sddnnoéllisesti ansiomerkein. Ansiomerkki-
saannot 16ydat www.kokoomus.fi/yhdistyksen-aineistopankki ja merkit haetaan
jasenrekisterin kautta sahkoisesti.



YHTEISKUNNALLISTA
VAIKUTTAMISTA

Suurin osa jisenista liittyy kokoomukseen paistikseen jollakin tavalla vaikutta-
maan oman elinympéristonsa asioihin. Osalla timi mahdollisuus jarjestyy kunta-
vaalien avulla valtuutetun tai muun kunnallisen luottamushenkilépaikan kautta.

Luottamushenkilépaikkoja ei kuitenkaan riité kaikille. Tastd syystd luottamushen-
kilépaikkojen keskittymistd samoille henkiléille on méaritietoisesti valtettava.
Lisdksi luottamustehtivissi olevat voivat tuoda tietoa kunnan elimissi paatetti-
vista asioista jasenistolle ja kiyttai jasenistod kokemusasiantuntijoina ja sita kautta
apuna kannanmuodostuksessa edessi oleviin ratkaisuihin.

Suurin osa kunnallisvaltuutetuista ei ole tullut valituksi valtuustoon ensimmaisissa
vaaleissaan. Uudelle kokoomusjasenelle voidaan alkaa suunnitella yhteiskunnal-
lista urapolkua heti hanen tultuaan toimintaan mukaan. Yhteisty6 luottamushen-
kiléiden kanssa tekee kuntapolitiikkaa jasenelle tutuksi, alentaa ehdokkaaksi ryhty-
misen kynnysti ja auttaa tulevassa vaalityossi. Seuraavien kuntavaalien ehdokas-
hankinta kannattaa siis aloittaa jo nyt aktivoimalla jasenist6a ehdokkuuteen pitkalla
tahtaimella ja olemalla yhteydessi ehdolla olleisiin.

TIETOA YHTEISKUNNALLISISTA
ASIOISTA

Puolueyhteisé on hyvi ymparistd yhteiskunnallisen tiedon lisddmiseen. Kokoo-
muksella on edustajat yhteiskunnan kaikilla demokraattisesti valituilla hallinnon
tasoilla Euroopan unionista yksittadiseen kuntaan saakka.

Puolue ja opintokeskus Kansio jirjestdvat vuosittain useita kaikille jasenille avoimia
tilaisuuksia, joissa saadaan tuoreimmat terveiset EU:n ja eduskunnan paitoksen-
teosta. Tilaisuuksista suurin osa on siirtynyt verkkoon, joten etdisyydet ja niiden
aiheuttamat kustannukset eivit ole osallistumisen esteeni. Yhdistyksen tehtdvana
on vilittaa tietoa niista mahdollisuuksista jokaiselle jasenelle.

YHTEISKUNNALLISTA TOIMINTAA

Kokoomus ei ole pelkka vaaliorganisaatio. Vaaleja on kuitenkin jollakin tasolla ja
puolueen kaikkien tasojen on syyta olla vaalitydssd mukana. Vaalitoiminta on siind
mielessa kiitollinen tydsarka paikallisyhdistykselle, ettd sielld ei tekeminen lopu,
vaan oikein organisoituna jokainen jisen voi kokea olevansa tyollistetty, yhteisolle
tarked ja aktiivinen.

Vuoden 2022 alussa kiyddan ensimmaiset hyvinvointialueiden vaalit, joissa
kokoomus on Helsinkia lukuun ottamatta vahvasti mukana. Yhdistys voi kdantya
piirijarjestéon ja oman maakunnan kokoomusehdokkaiden puoleen ja pyytid
ohjeita ehdokkaiden vaalityon tukemiseksi. Vaalipiirind toimii koko hyvinvointi-
alue ja kaikkien hyvinvointialueen kokoomusehdokkaiden d4net lisaavat kaikkien
kokoomusehdokkaiden mahdollisuutta tulla valituksi. Mitd enemman 44nii koko
kokoomusjoukkue vaalipiirissi saa sitd enemman kokoomuksen ehdokkaita tulee
hyvinvointialueelta valituksi. Joukkuehenki ja yhteistyo siis kannattaa!

Seuraavat eduskuntavaalit kaydiin viimeistddn kevaillad 2028. Niihin valmistau-
tumisen on syyta alkaa heti aluevaalien jialkeen. Loytyykoé omasta yhdistyksesta,
omalta paikkakunnalta tai ldhiseudulta kokoomuslaisia ehdokkaita? Kokoomusyh-
distyksen on syyta tarjota taysi tuki listamme jokaiselle ehdokkaalle ja jasenille on
tarjottava mahdollisuutta 1ahted mukaan kutakin parhaiten miellyttivin kokoo-
muskandidaatin vaalitiimiin.




El PELKASTA LEIVASTA

Eriyhdistysten toimintaperinteessi on suuria erojavapaamuotoisemman tarjonnan
osalta. Osassa yhdistyksia viihtymien ja yhdessiolo on aina ollut keskeinen osa
toimintaa, kun taas osa yhdistyksistd on pyrkinyt pysyttelemédin pelkastian asia-
linjalla.

Jasenet liittyvit yhdistyksiimme myos saadakseen hyvii kokoomuslaista seuraa.
Harvalla se on mukaan tulemisen padmotiivi, mutta useimmille se on mukava ja
tervetullut lisi arkiseen aherrukseen. Vapaamuotoiset ja viihteelliset yhdessiolo-
hetket lisaavit jasenten sitoutumista myos yhdistyksen asiatavoitteisiin ja -toimin-
taan.

Muotinaytokset, ravintolaillat, kotiseuturetket tai museovierailut voivat olla
pelkkaa viihdettd, mutta niihinkin voidaan yhdistaa vakavampaa ainesta. Eduskun-
tavierailu tai valtuuston kokouksen seuraaminen kuulostavat pelkilta asialta, mutta
nekin voivat sisiltaa kevyempi elementteja.

Parhaimmillaan yhdistyksen aktiviteetti on silloin, kun se pystyy tarjoamaan
jossakin méaarin sekd vaikuttamismahdollisuutta, tiedon lisddntymista, etti viih-
dettd. Vapaamuotoisemmat tilaisuudet ovat hyvid mahdollisuuksia jasenten
verkostoitumiselle ja sen kautta kasvaville vaikutusmahdollisuuksille.

VUOSIKOKOUKSET

Yhdistyksilli on kiytossddn kahdenlaisia sdantoja. Kahden kokouksen jarjestel-
massa pidetididn erilliset kevat- ja syyskokoukset. Yhden kokouksen jarjestelmassa
vuosikokous pidetdin keviilld ja sen asialista on yhdistelméa kevat- ja syyskoko-
uksen asioista. Olipa yhdistyksen kayt6ssa kumpi malli tahansa, hallinto on jarjes-
tettiva voimassa olevien sadntdjen mukaisesti.

Saannoét vaihtelevat liittojen mukaan, joten tarkistathan voimassa olevat malli-
saannot yhdistyksen aineistopankista: www.kokoomus.fi/yhdistyksen-aineisto-
pankki

Puolueyhteisdssa on kaytossd mallisddnnot eika nithin voi tehda yhdistyskohtaisia
muutoksia. Puolueen yhdistyksilld ja liittojen yhdistyksilld on omat mallisdantonsa.
Puolue on tehnyt uudet mallisidnnoét syksylla 2021 ja puoluehallitus on tehnyt
aloitteen jokaiselle puolueen yhdistykselle uusien sdantéjen hyviksymiseksi. Sian-
tdomuutos on tehtava yhdistyksen kokouksessa 2/83 enemmistolla ja asian kisitte-
lysta on muistettava mainita kokouskutsussa.
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Tietoa saintéjen muuttamisesta ja uudet mallisidnnot loytyvit osoitteesta
https://www.kokoomus.fi/yhdistyksen-aineistopankki/#mallisaannot

Vaikka syys-, kevit- ja vuosikokous ovatkin osa sidntdmaariaystd hallintoa, ei niiden
tarvitse olla paperin makuisia tapahtumia. Toimintasuunnitelman tekeminen voi
olla todellista tulevan toimisen ideointia, valtuustoryhman kunnallispoliittinen
selonteko voi olla katsaus kokoomuksen saavutusten nayttelyyn ja jasenille myon-
nettivien ansiomerkkien jako voidaan tehdi kokouksen paatteeksi jarjestettavassa
juhlassa.

Kokoukset voivat olla kaikille avoimia ja kannattaakin suunnitella kokouksen yhte-
yteen sellaista sisaltod mika kiinnostaa ja innostaa tulemaan mukaan. Niin tietoi-
suus paikallisista kokoomustoimijoista ja - toiminnasta saavuttaa muitakin kuin
jasenia.

KUNTAPOLITIIKKA

Kokoomusyhdistys osallistuu kuntavaaleihin etsimilld ehdokkaita jasenistostdin ja
kokoomusmyonteisistd asukkaista. Yhdistys tukee heidin ja kokoomuksen vaali-
tyota seka osallistuu yhteistyéhon valtuustoryhmain ja kokoomusyhdistyksen sian-
tojen madarittamalla tavalla.

Vaaleissa ehdokkaiden tukijoukkojen ihmiset ovat potentiaalisia uusia yhdistyksen
jasenid. Kannattaa siis pyytdi heitd mukaan yhdistykseen.

Kuntapolitiikka sivuaa monella tavalla jokaisen jasenen elinpiirii, joten jasenten
sitd kohtaan tuntema mielenkiinto on ymmarrettivai. Siksi kuntapolititkan
sisdltéja on tuotava mahdollisimman lidhelle yhdistyksen arkipiivin toimintaa.
Parhaimmillaan kokoomuksen jisenelle syntyy tunne, ettd hin on etuoikeutetussa
asemassa, koska hénelld on avoin tiedonkulku- ja vuorovaikutuskanava paittaviin
elimiin.

Valtuutetut ovat velvollisia osallistumaan yhdistyksen kokouksiin ja raportoimaan
aikaansaannoksistaan. Yhdistys ja sen jasenet voivat toimia valtuutettujen taustatie-
donhankintakanavana ja kokoomuslaisen kunnallispolitiikan tunnetuksi tekijana
danestajien suuntaan.



VALTAKUNNAN POLITIIKKA

Vaikka paikallisyhdistyksen toiminta-alue yleensi rajoittuukin yhden kunnan
alueelle, yhdistys voi ottaa kantaa myo6s laajemman alueen asioihin. Keskustelu-
ja koulutustilaisuudet ajankohtaisista poliittisista kysymyksistid ovat hyvia sisiltod
jasentarjontaan ja samalla mahdollisuus laajentaa jasenkuntaa.

Kokoomuksen jasenyys on suora kanava poliittiseen paitoksentekoon sen kaikilla
tasoilla. Kokoomuksen kansanedustajat ovat paikallisyhdistysten ja niiden jasenten
kaytettavissi. Kansanedustajat osallistuvat mielellddn seki yhdistysten jasen- ettad
yleis6tapahtumiin. Kansanedustajavierailut on hyva valmistella yhteistyossa piiri-
jarjeston kanssa.

PUOLUEKOKOUS

Kokoomuksen sadantémairainen puoluekokous on Kalajoella 10.-12.6.2022. Puolue-
kokouksen 900 dinivaltaista edustajapaikkaa jaetaan yhdistyksille niiden henki-
l6madrin mukaisessa suhteessa. Pienetkin yhdistykset saavat yhden edustajan ja
jasenmaarin kasvaessa eduskutusoikeuksien miira lisdantyy.

Puoluekokouksessa valitaan puoluejohto, kasitellidn poliittisia kannanottoja ja
kaydaan keskusteluja kokoomuksen ja Suomen politiikasta. Yhdistys voi jarjestia
kaikille jasenilleen mahdollisuuden kokoontua seuraamaan kokousta etiyhteyden
kautta.

Puoluekokous kisittelee myos sille jatetyt aloitteet. Perinteisesti aloitteissa on tehty
esityksid sekd puolueen oman toiminnan ettd yhteiskunnan muuttamisen puolesta.
Puoluekokousaloitteet tulee jattdd 15.4.2022 mennessa, paitsi sddntdmuutosaloit-
teet 1.4.2022 mennessd. Lisatietoa puoluekokouksesta osoitteessa https://www.
kokoomus.fi/vaikuta/puoluekokous/

KOULUTUS

Uusille hallituksen- sekd yhdistyksen jasenille on hyva tarjota koulutusta toimin-
tansa tueksi sekd innostamaan uusiin tehtidviin. Kokoomuksen koulutusorgani-
saatio Kansio jarjestdd monipuolista koulutusta puolueen jasenille.

Tarjontaan voi tutustua www.kokoomus.fi/koulutus
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TOIMINTAVUOSI 2022

Yhdistyksen hallituksen tehtdva on suunnitella ja johtaa yhdistyksen toimintaa.
Hallituksen jasenyys on siis melko tyontiyteinen tehtiva, koska jo pelkat halli-
tuksen saannolliset kokoontumiset vievit aikaa. Yhdistyksen on lisiksi tarjottava
osallistumismahdollisuuksia kaikille jasenille. Jotta toimintavuodesta tulee aktii-
vinen, se kannattaa suunnitella. Konkreettinen suunnittelutapa on purkaa toimin-
tasuunnitelma tapahtumakalenteriksi. Seuraavassa esimerkki siita, miltd jasenille
tarjottava tapahtumakalenteri voisi ndyttaa. Esimerkkii ei kannata kopioida sellai-
senaan, mutta siitd saattaa saada virikkeitd omaan suunnitteluun.

TAMMIKUU

» Hyvinvointialuevaalit 23.1.
* Yhdistyksen koko jasenistdé mukaan vaalitydhon
* Vaalivalvojaiset

HELMIKUU

» Eduskuntaretki
e Laskiaistapahtuma

* Yhden kokouksen
yhdistyksissa vuosikokous,
uuden hallituksen
jarjestdytyminen ja sen
toimikausi alkaa.

« Kahden kokouksen MAALISKUU
yhdistyksissa kevitkokous,
jossa kisitelldan saintdjen
maaraamat asiat, kuten

» Vierailu kunnanvaltuuston kokouksessa
* Jasenilta puoluekokousaloitteen

edustajavalinnat eri valmistelemiseksi
kokouksiin, vuosikertomus
ja selonteko valtuutettujen

toiminnasta.

« Puoluehallituksen
tekema aloite saantojen

muuttamiseksi on HUHTIKUU

kasiteltava vuosi- tai
kevitkokouksessa. ¢ Yhden kokouksen yhdistyksissa vuosikokous
« Kahden kokouksen yhdistyksissa kevitkokous

TOUKOKUU

* Vappujuhla
 Tutustuminen paikallisen yrityksen toimintaan
* Snellman -péivan juhla



KESAKUU

» Koulunsa paattavien onnitteleminen

* Puoluekokous 10.-12.6. Kalajoella. Yhdistyksen
edustaja osallistuu kokoukseen ja yhdistys jarjestaa
kokouksen etdseurannan jasenistolle

HEINAKUU

* Osallistuminen paikalliseen
kotiseututapahtumaan

ELOKUU

« Jasenilta tulevan talvikauden
aktiviteettien suunnittelemiseksi
» Venetsialaiskarnevaali

SYYSKUU

« Jasenilta hyvinvointialueen asioista
* Ruskaretki tai rapujuhlat

LOKAKUU

» Kansanedustajavierailu ] O

» Eduskuntavaalityén suunnitteluilta

MARRASKUU

» Kahden kokouksen yhdistyksissd syyskokous
 Uuden hallituksen jarjestiytyminen ja sen
toimikausi alkaa

JOULUKUU
« Pikkujoulu

JARJESTOASI VARTEN
TEEMAKOULUTUKSET 2022

POLITIIKAN SININEN LANKA
Yhdistyksesi uusille jasenille suunnattu kokoomusjarjeston ja sen toiminnan
peruspaketti. Kesto 1 viikonloppupéiva.

HALLITUSTEHTAVAT HALTUUN
Yhdistyksen hallitukselle suunnattu koulutus, jossa on tarjolla tutkittua tietoa ja
uudenlaisia toimintatapoja toiminnan kehittimiseksi. Kesto 1 viikonloppupaiva.

LUOTTAMUSTEHTAVAT HALTUUN

Uusille kunnallisille ja alueellisille luottamushenkiléille suunnattu koulutus, josta
saa perustiedot ja -taidot luottamustehtavin hoitamiseksi. Kesto 1 ilta + 1 viikon-
loppupaiva.

KANSION KESKIVIIKKO

Kerran kuussa (8 krt/v) pidettiva Kokoomuksen jisenille tarkoitettu teematunti
ajankohtaisista sisalloistd. Ensimmaisen 16.2. aiheena "kokoomuslaisia tavoitteita
koko hyvinvointialueen hyvaksi”.

KANSION AKATEMIAT 2022

Akatemia on aina useamman kokoontumisen (ldhi ja etd) aihekohtainen koulutus-
kokonaisuus.

VAIKUTTAJA-AKATEMIA

Aiheena henkilokohtaisten vaikuttajataitojen kehittiminen kuten viestinta, esiin-
tymistaidot, sekd puhuminen ja kirjoittaminen. Seuraava koulutus alkaa kevaalla
2022.

JARJESTOAKATEMIA
Aiheena oman jarjeston ja sen toiminnan kehittiminen, yhdistysjohtamisesta
digitaalisiin taitoihin. Seuraava koulutus alkaa kevaalla 2022.

DIGIAKATEMIA

Aiheena digiloikan haltuunotto kokoomusjarjestossa seka henkilokohtaisten
digitaitojen kehittdminen. Tarjolla paljon uutta mutta my6s harjoitteita kaytiannon
ty6ssi. Seuraava koulutus alkaa syksylla 2022.

EUROOPPA-AKATEMIA
Aiheena tutustuminen Euroopan Unionin pditoksentekoon sen paattajiin seka
vaikuttamiseen EU:ssa. Seuraava koulutus alkaa syksylla 2022.

LISATIETOA KOULUTUKSISTA: WWW.KANSIO.FI/KOULUTUS
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